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CONVENZIONE TIROCINIO ctJRRlCUbA.RE TRA 

LICOO SCIENTIFICO "L. Da Yinci" con sede in TRENTO, Via Cristoforo Madruzza rt. 24, 
·codice fiscale /P.IV A 80016700223 d'ora in poi denattiinata "istituzione scolastica" rappresentato 
dalla dr .ssa:. Valentina ZarioUa, nata a Monfileone il 03/0611967, còdice fiscale 
ZNI,VNT67~43FJ56A; 

E 

oPÈ.RA UNIVBRSIT AR.1A DI TRENTO con sede legale in Trento (fN) Via M~ 12/A 
Codice Fiscale/Partita Iva 80003390228 - d'ora. in poi denominato "soggetto ospitante" 
tçpl'èsentata ~·- Prof. Motinari Alberto nato a Levico il 21/07/56, Codice FisCale MLNUT 56L 
2J.EJ65S . 

PREMESSO cHE 

.. J-altemanZa costi~. una modaliti di realizzazione dei percorsi nd 5eoondo ciclo del 
sistema d'istruzione e formaZione, per assiCUI'al'e ai siovani l'acquisizione di campeteJ)Ze 
Sp.mdibili .~l mercato dellavorg; 

•le, istituzibrli scolastìèbe e formatiVe; in quanto soggetti ticb,iaauui alPatt. 18, ~l. 
lettera a), della legge 24 pugno 1997. n. 196, devono attua:tec un ·perco~ obbliptonò- di 
altemanza ~uola-lavoro con riferimento all'ordinamento dCi diveni petco~ del secondo 

, ~iclo, Che prevede la realizzazione di tirocitli cutri~ularl in ~ a bencBmo degU ~enti 
· che frequentano i pe1'COtiÌ del secc>ì:ld9. ciclo; 

;v, 

.. . tlaJ~ scuola-lavoro è comp<)neute sìruttùrale del cuFrlcolo scolastico, al rfine . di 
incrementare le opportUnità di 1avòro e'le capftrtlìw orientamento degli studenti, àsSllm~'Un 
valore formativo equivalente alle attività e ~ svolti a sèuol*' e l'acq · .. ·, lo 
sviluppo e l'applicazione dt co~ specUìcti~ previste dai profiH educativi, cu1\Utali e 
professiOnali dei diversi percorsi del secon4o ciclo ìl~ andle attraverso la metodologia 
déll'altemanza; 

,., 
• le attività di altel'DIIIIJ'& Scuola-lavoro costituiscono pane integrante del cunicolo formativo. 

come descritto nel Progetto di Istituto; · 
t., 

;.. ' l'altel'll81lD scuola-lavoro è sogetta alrappllcazione del D. Lgs. 9 aprile 2008, n .81 e 
successive modiflclle~ · 



SI CONVIBNBQUANTO SlotJa: 
Art. l 

M l 
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·raccordo tra le esperienze scolastiche e quelle in contesto lavorativo; 

- elaborazione di un report sull'esperienza svolta e sulle acqùisizioni di ciascun allievo, che 
concorre alla vtùutazione e alla certificazione delle competenze da parte del Consiglio dì 
clasSe; 

- verifica del rispetto da parte dello studente degli obblighi propri dì ciascWl lavoratore di cui 
all'art. 20 D. Lgs. 81/2008. In particolare la violazione da parte dello studente·degli obblighi 
richiamati dalla nonna citata e dal perco{so formativo saranno segnalati dal tlJ.tor formativo 
esterno al responsabile dei tiroqini ~!finché quest'ultimo informi il dirigente dell'istituzione 
scolastica per attivare le azioni necessarie. 

Art.4 

1. Durante lo svolgimento del tirocinio cuniculare lo studente/i, beneficiario/i · del tirocinio 
curriculare, è te.nuto/sono tenuti a: 

-svolgere le attività previste dal percorso fonnativo personalizzato; 

- rispettare le norme in materia dì igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, .nonché tutte le 
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti internì, previsti a tale scopo; 

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 
meritQ a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento delr~vità fonnativa 
in contesto lavorativo; 

- seguire le indicazioni dei tutor e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo 
. organizzativo o àltre evenienze~ , 

-rispettare gli obblighi di cui al D.Lgs. 81/2008, art. 20. 

- informare il responsabile dei tìrocini di eventuali problemi o difficoltà che insorgano durante 
lo svolgimento del percorso di tirocinio curricolare. 

Art.5 

l. V istituzione scolastica ~sicura lo studente/i beneficiario/i del tirocinio eurriculale cOntro 
gli infortuni sul lavoro presso I 'INAIL,· nonché ~per la responsabilità civile presso · 
compagnie assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo Svòlgimento del 
pet;carso il soggetto ospitante si impegna a segnalare r evento, entro i tempi previsti dalla 
normativa vigente, agli istituti assicurativi con riferimento alla seguente posizione 
assicurativa: 
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è riferimento per lo sfude~e del percorso di tirocinio curricolare e ne verifica, in 
collaborazione con fi tutor éstemo, il CORetto SVOlgimento; 

- promuove l'attività di valutazione e autovalutazione sulrefficacia e la coerenza del percorso 
tir-Ocinio curriculare da parte dello studente; 

- gestisce le relazioni con il contesto in cui si svilu~ r~erienza di tirocinio curriculare, 
rapportandosi con il tutor esterno; 

- riferisce al dirigente dell 'istitu:rione scolastica le evenwali criticità .che dovessero emergere 
durante Io svolgimento dei tirocini curricolari; 

- fornisce al consiglio di classe' la documentazione del percorso di tirocinio cunicolare, volta 
anche a valorizzare gli obiettivi raggiunti e a valutare le competenze progressivamente 
sviluppate dallo studente; 

- assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le 
quali sono st~te stipulate le c<mv.enzioni per il tirçoinio curriculare, evidenziandone il ... 
potenzìale fonnativo e le eventuali difficoltà incontrate nella collaboraZione. 

2. Il tutor fonnativo esterno svolge le seguenti funzioni: 

- collabora con. il responsabile dei tirocini e con il dirigente dell'istituzione scolastica alla 
progettazione, organizzazione e valutazione dell'esperiènza di tirOcinio curriculare; 

- fay~sce Pinserimento dello studente nel contesto o~rativo, lo aftlanca e lo assiste nel 
percorso; 

- garantisce l'infonnazionelfonnazione ·dello/i studente/i sui rischi specifici aziendali, nel 
rispetto delle procedure interne; 

- pianifica ed organiz2a le attività: in base al progetto formativo, coordinandosi anche con altre 
figure professionali presenti nella struttura ospitante; 

- coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'e~perienza; . 
- fomìsce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente 
e l'efficacia del processo formativo. 

3. Le figure del responsabile dèi tirocini e del tutor fonnativo es~o condividono i seguenti ' 
compiti: 

- la prèdisposìzione del percorso formativo personalizzato, anche con riguardo alla disciplina 
della sicurezza e salute nei luolhi di lavoro. In particolare. il responsabile dei tirocini dovrà 
collaborare col tl,llor formativò esterno al fine deU•in<livtduazione delle attività richieste dal 
protetto formativo e delle miSUre di prevenzione nec::CS$lrie ali~ tutela dello studente; 

~ ~nuollo della frequenza.e dell~attuaziorÌe "ciel percorso fonnativo personalizzato; 
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Infortuni: Società Cattolica Assicurazioni polizza n.ro 625.31.300 SPP 

Responsabilità civile: LLOYD.JS LONDRA SINDACATQ CATLIN n.ro 1918-s65 

2. Ai fini dell'applicazione dell'articolo 18 del D. Lgs. 81/2008l'ìstituzione scolastica si fa carico 
dei seguenti obblighi: 

. ...:. tener e9nto delle capacità' e delle condizioni della struttura ospitante, in rapporto alla salute e 
sicure-zza deglistudentì .impe~tì nelle attività di ctirocinio cut[iculare; 

' ; ' • ' . -; ~~ '' - '< ' 

; informare/formare lo stt~dente in mqteria dì nonne relative a igiene, sieùfezza e salute sui 
lbogbi di lavoro, con particolare rigqardo agli obblighi dello studente '.ex ·art. 20 D. Lgs . 
. 81/ÌOOS~ ~ello specifioq segnala al ~ggetto ospit$1te 1e attività già svolte '&gli studenti cbe 
pàrtecipano. alle attività w alternanza e allega f relativi attestati, riportanti . i dettagli dei 
contenuti trattati• al fme di poter individuare ie modalità e i tempi della formazione integrativa 
da ero8afe da parte delta. sttuttura ospitante, secondo lo specifico profilo di rischio; 

~ designare un tutor interno competente e adeguatàrnente formato in materia di sicurezza e 
·sruute nei luoghi di lavato o che si avvalga di profeksionalità adeguate bi 1\l8terta; 

• 

3. l~l$tituz.ione scolastica si impegna, qualor{t richiesto, a far pervenire al SerVizio Lavoro della 
'Mvincia Autonoma di Trento, anche attraver.sa supporti info~~tìu.ati, o alle strutture 
prt)vinciali il~l Ministero del lavoro e . della previ~ social~ 'competenti 'per 'tetritotio in 
!llàteria di ispezione, nonehé alle rappresentanze sindacali aziendali, copia della Convenzione 
deltirocinio eurriculare e di ciascun progetto formativo. . . " 

Art.6 

l. m relazione alle funziom e alle atlività, dfimpres~ professio~li o comunque istituzionali 
n~itate, i soggetti ospitanti devono essere in possesso di: 

,... ~aciù strUtturali, ovvero spazi adeguati per consentire ltesercìzio delle attività previste nel 
;tfrocinio c";triiéulare, e. in caso di studenti con disabilità, il superamento o lJabbattimento delle 
eventuali barrie.re architettoniche; 

• capa.pità tecnologiche, O$Sia la disponibilità di attrtJzzature idQ~~e per Ì'eserèizio delle attività 
previste n,él progetto forpwivo, in regola con lé nonne viàenti in materia di verifica e 
·collaudo tecnico, taii da garantire,. $er ogni stÙdente, un'esperienza adeguata e diretta del 
p~so di 'lavoro in condizioni di sicurezza; " 

J eapacità organ.izzative, consistenti in ad~guate competenze professif?nali per la real~one 
·delle attività; a tal fine deve essere garantita la presexu:a di . un mtor incaricato dalla struttura 
ospitanté~ anche estem~ alla stessa, a supporto delle attività previste nel tif9cirtio currictùare, 

'""dotato di çompeterize . profession~i 'è ai affiancamento' formativo, con o~eri a c8iico del 
$lggettQ o~itante. 
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2. Il soggettti; ospitante si impegna a: 

- garantite allo studente/i beneficiario/i del percorso di tirocinio curriculate, per il tramite del 
tutor della struttura ospitante~ l'assistenza e la formazione necessarie al buon esito del 

· tirocinio curriculare, nonché la dichiarazione delle competenze acquisite nel contesto. di 
lavQro; _ 

- rispettate le norme ahtinfommistiche e di igiene sul J~voro; 

- consentire al responsabile dei tirocini dell'istituzione scolastica di contattare lo s.iudente/i 
beneficiario/i del percorso e il tutor della struttura ospitante' per verificare l'andamento della 
formazione in contesto lavorativo, per coordinare l'intero percorso formati~o e per la stesura 
della relazione filiale; 

-informare t•istituzione scolastica di qualsiasi incidente accada allo studente/i beneficiario/i; 

- individùare il tutor ~sterno in un soggetto che sia competente e ~eguatamente forma!O in J 
materia òi sicurezza e salute nei lUoghi di lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate 
in materia. 

Art. 7 

l. La presente convenzione decorre dalla data sotto indicata e dura fino ali' espletamento 
dell'esperienza definita da ciascun percorso formativo personalizzato presso il soggetto ~ 

ospìtantç ... E da intendersi tacitam~te rinnovata di ~o in~ ~~· o.ò ~· PlOS~ \mc 

2. è in o~ o8so riconosciuta facoltà~.Ì soggetto ospitante e all1stituzi~ ~asfc:di~ la . 
presente convenzione in caso di violazione degli obblighi in materia di salute e siCUI'e2Z8 nei 
luoghi di lavoro o del piano formativo personalizzato. 

. 

Art. 8 

(Trattamento dei dati) 

·t. Il soggetto ospitante è nominato '~esponsabile esterno del1$ttamento" ai sensi dell'art. 28 del 
Regolautento UE 2016/679. Il ~pporto è disciplinato con -specifico contratto di nomina 
predisposto dal Titolare del trattamento (l'istituzione scolasticalfbrmativa)t Allegato alla 
p~te Convenzione quale parte integrante della stessa. 

I dati concernenti i firmatari della presente Convenzione comunque raceolti in conseguenza e 
nel corso dell'esecuZione della stessa vengono ~uan esclusivamente per le fina~ità della 
Convenzione stessa. 

Le p~ Ò.ichiarano reeiprocamentctdi aver ricevuto le informazioni sulle finalità e modalità del 
trattameqto dei dati ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 e di 
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e.sp~ssamente consentirne, a-ve necessario, il trattamento dei dati per le sole finàlità oggetto della 
presente oonvenzione (ai sensi dell'articolo 6- CollliJUll- Iett. a del Regolamento UE 2016/679). · 

' 

LICEO SCIENTIFICO 

''Leonaido Da Vinci~' 

Dirisente scolastico 

Legale rappresentante 

Dott.ssa Valentina ZanoUa• 

OPERA, UNIVERSlT4R!A 

Il soggetto ospi1anté 

Legale rappresentante 

All!rér11t>IM ol' 

~) Firma.autogrqfa sostituita a mezz-o stampa secondo le bfdìcazioni dell'art.-3 del dlgs 39/J99J 
,· ~op}a conforme all'origtnalefumato digitalmente ai ~enst del dlgs '8212005 


