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OGGETTO: SETTORE PERSONALE: PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE PER
COLLOQUIO PREVISTA DALL’ARTICOLO 12, COMMA 1, LEGGE
PROVINCIALE 3 AGOSTO 2018, N. 15 E SS.MM. E DALLA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA PROVINCIALE N. 2331 DI DATA 21 DICEMBRE 2023 E
SS.MM. PER LA CATEGORIA C, LIVELLO BASE INDIRIZZO ASSISTENTE
AD INDIRIZZO AMMINISTRATIVO/CONTABILE: NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

Il relatore comunica:

Con determinazione n. 211 del 16 ottobre 2025 é stata indetta la procedura di stabilizzazione per
colloquio, prevista dall’articolo 12 comma 1 della Legge provinciale 3 agosto 2018, n. 15 e ss.mm.
e dalla deliberazione della Giunta Provinciale n. 2331 di data 21 dicembre 2023 e ss.mm. per la
Categoria C, livello base, figura professionale di Assistente ad indirizzo amministrativo/contabile.

L’avviso di indizione ¢ stato pubblicato all’Albo di Opera Universitaria nonché sul sito Internet in
Amministrazione trasparente — bandi di concorso.

Risulta presentata n. 1 domanda di partecipazione alla procedura di stabilizzazione.

Al fine di procedere con il previsto colloquio, si rende ora necessario nominare la Commissione
d’esame per le procedure sopra citate, secondo quanto previsto dalla deliberazione della Giunta
Provinciale n. 2331 di data 21 dicembre 2023 e ss.mm., dall’art. 39 della legge 3 aprile 1997, n. 7 ¢
s.m. rubricato “Commissione di concorso” e dagli articoli 14, 15 e 16 del D.P.P. n. 22-102/Leg. di
data 12 ottobre 2007 e s.m., rubricati rispettivamente “composizione ¢ nomina della commissione”,
“adempimenti delle commissioni esaminatrici € compensi ai componenti” e “incompatibilita”.

La deliberazione della Giunta n. 2331 di data 23 dicembre 2023 stabilisce che la Commissione
esaminatrice deve essere composta da:

* un dirigente provinciale con funzioni di Presidente;

* da almeno due componenti esperti nelle materie relative alla figura professionale a selezione,
individuati tra il personale inquadrato nella qualifica di direttore e/o di Funzionario di categoria D.
Un componente potra essere, motivatamente, un esperto esterno.

Le funzioni di segretario saranno svolte da personale provinciale inquadrato in categoria C 0 D o
corrispondenti/superiori e potranno essere svolte anche da uno dei componenti della Commissione
come sopra individuati.

Per ogni componente della Commissione, compreso il segretario, potra essere nominato un
supplente, che interverra nelle sedute della Commissione in caso di impedimento del componente
effettivo.



A tal proposito, sono stati individuati i seguenti nominativi che, ai sensi della normativa vigente,
hanno dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra i componenti della
commissione, compreso il segretario e la candidata iscritta alla procedura, in parola,
rispettivamente:

- dott. Gianni Voltolini (anche con Funzioni di Presidente) con prot. n. 18377 di data 4
dicembre 2025;

- dott.ssa Elisabetta Busana con prot. n. 18589 di data 9 dicembre 2025;

- dott.ssa Giuditta Mazzi con prot. n.18593 di data 9 dicembre 2025;

- sig.ra Roberta Lenzi (segretario del Concorso), prot. n. 18376 di data 4 dicembre 2025;

- ing. Carmen Longo (sostituta) prot. n. 18594 di data 9 dicembre 2025.

Per quanto riguarda il compenso dei commissari al fine del calcolo verranno considerati i parametri
utilizzati per la Categoria C.

Si ritiene di quantificare in Euro 411,00 la spesa prevista per il funzionamento della Commissione
di cui al presente provvedimento (compensi e rimborsi spese).

Si da atto che per il presente provvedimento non ¢ necessario acquisire il CUP “Codice Unico di
Progetto” di cui all’11 della L. 16 gennaio 2003, n. 3, come modificato con D.L. 16 luglio 20020, n.
76, convertito con modificazioni nella L. 11 settembre 2020, n. 120, in quanto trattasi di spesa di
parte corrente che non afferisce ad un obiettivo di sviluppo economico e sociale da raggiungere
entro un tempo specificato cosi come definito dalle linee guida approvate con Delibera CIPE n. 63
del 26/11/2020 le quali definiscono il concetto di progetto di investimento.

Si da atto che nel rispetto dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia
autonoma di Trento e degli enti pubblici strumentali della Provincia, non sussistono situazioni di
conflitto di interesse né in capo al personale incaricato dell’istruttoria di questo provvedimento né in
capo al direttore, individuato, ai sensi dell’art. 6 della L.p. 23/1992, quale responsabile del
procedimento.

Tutto cid premesso,

IL DIRETTORE

— vista la legge provinciale 24 maggio 1991, n. 9 “Norme in materia di diritto allo studio
nell’ambito dell’istruzione superiore” e s.m.;

— visto il regolamento sulle “funzioni del Consiglio di Amministrazione e gestione amministrativa
del direttore” approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione 26 ottobre 1998, n.
166 e deliberazione della Giunta Provinciale 4 dicembre 1998, n. 13455;

— visto il regolamento di contabilita e del patrimonio dell’Ente approvato con deliberazione del
Consiglio di amministrazione 3 dicembre 2015, n. 35 e deliberazione della Giunta Provinciale 18
dicembre 2015 n. 2367;

— visto il Programma pluriennale di attivita, budget economico e piano investimenti per il triennio
2025-2027 approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 15 di data 24
novembre 2024 e con deliberazione della Giunta provinciale di data 21 dicembre 2024, n. 2276;

— vista la I Variazione al budget economico anno 2024, assunta con deliberazione del Consiglio
di amministrazione di data 18 aprile 2025, n. 6 e con deliberazione della Giunta provinciale di
data 30 maggio 2025, n. 760;



— vista la II" Variazione al budget economico anno 2024, assunta con deliberazione del Consiglio
di amministrazione di data 5 agosto 2025, n. 10 e con deliberazione della Giunta provinciale di
data 5 settembre 2025, n. 1308;

— vista la II" Variazione al Piano Investimenti 2025-2027 approvata con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 19, di data 26 novembre 2025 e in attesa di approvazione da
parte della Giunta Provinciale;

— vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 2101 di data 16 dicembre 2024 avente per
oggetto “Direttive in materia di personale degli Enti strumentali provinciali” a decorrere
dall’anno 2025;

— visto I’articolo 39 della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7 ¢ s.m. rubricato “Commissioni di
concorso’’;

— visti gli articoli 14-15-16 del D.P.P. n. 22-102/Leg. di data 12 ottobre 2007 (“Regolamento per
I’accesso all’impiego presso la Provincia autonoma di Trento e per la costituzione, il
funzionamento e la corresponsione dei compensi delle commissioni esaminatrici (articoli 37 e 39
della legge provinciale 3 aprile 1997, n. 7) rubricati rispettivamente “composizione e nomina
della commissione”, “adempimenti delle commissioni esaminatrici € compensi ai componenti’” e
“incompatibilita”;

— visto il comma 3 del suddetto articolo 14 che fa salvo il rispetto delle disposizioni relative
all’esclusione nelle Commissioni esaminatrici di soggetti titolari di funzioni politico-
istituzionali, di rappresentanti delle Organizzazioni sindacali, ovvero di persone designate dalle
stesse o dalle associazioni professionali prevendendo inoltre che almeno un terzo dei componenti
della Commissione, escluso il segretario, sia di sesso femminile;

— visto I’articolo 35 bis, comma 1, lett. a) del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. in
materia di prevenzione del fenomeno della corruzione, ai sensi del quale non puo far parte delle
Commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impieghi, chi ¢ stato condannato, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del
codice penale (“Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione”) e
I’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 in materia di incompatibilita, cumulo
di impieghi e incarichi;

— vista la deliberazione n. 2493 di data 25 novembre 2011 e s.m. concernente “Nuove disposizioni
in materia di compensi da corrispondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici”;

- visti gli atti e i documenti citati in premessa

DETERMINA

1. di costituire, tenuto conto delle precisazioni riportate in premessa, la Commissione esaminatrice
della procedura di stabilizzazione, per colloquio, prevista dall’articolo 12 comma 1 della L.P. 3
agosto 2018, n. 15 e ss.mm. e dalla deliberazione della Giunta Provinciale n. 2331 di data 21
dicembre 2023 e ss.mm. per la Categoria C, livello base, figura professionale di Assistente ad
indirizzo amministrativo/contabile — Tempo pieno 36 ore, come segue:

MEMBRI ESPERTI e dott. Gianni Voltolini - Direttore di anche con funzioni di Presidente
e dott.ssa Elisabetta Busana — Responsabile Area Servizi Generali e
contratti;

e dott.ssa Giuditta Mazzi — Responsabile Area servizi agli studenti;
e Ing. Carmen Longo — Responsabile Area Gestione del Patrimonio, in
sostituzione di un membro esperto

SEGRETARIO e sig.ra Roberta Lenzi, Collaboratore amministrativo/contabile - Ufficio
VERBALIZZANTE per il personale




2. di prendere atto che la spesa prevista per il funzionamento della Commissione, per liquidazione
di compensi e rimborsi spese, ¢ quantificata in € 411,00;

3. di imputare la spesa di cui al punto 2) alla macrovoce 041008 “Consulenze”, centro di costo 16
“Servizi Generali” del bilancio economico dell’esercizio 2026.

IL DIRETTORE
Dott. Gianni Voltolini

RAGIONERIA VISTO
Esercizio 2026
Macrovoce 041008
Centro di costo 16 per € 411,00 — PRG 96

LA RAGIONERIA

(GV/r)



