PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO - anno 2021

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

- . . . Totale dipendenti al . In part-time In part-time Totale dipendenti al
qualifica/ posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2020 (*) Atempo pieno fino al 50% oltre il 50% 31/12/2021 (**)
(sono evidenziate le qualifiche valorizzate per I'anno) Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne
SEGRETARI | CLASSE 0D0S1C
SEGRETARI I| CLASSE 0D0105
SEGRETARI COMUNALI 11l CLASSE PIU' 3.000 AB. 0D034C
SEGRETARI COMUNALLI Il CLASSE FINO A 3.000 AB. 0D033C
SEGRETARI COMUNALI DI IV CLASSE 0D0S4C
DIRIGENTE PAT 0D0164
DIRIGENTE Il FASCIA COMUNI 0DO0077 1 1 1
DIRIGENTE | FASCIA COMUNI 0D0079
DIRIGENTE MEDICO ODOMED
DIRIGENTE FISICO ODOFIS
DIR. DI DIV. - VETERINARIO 0D0497
RICERCATORE/TECNOLOGO 3A FASCIA 0D0089
RICERCATORE/TECNOLOGO 2A FASCIA 0D0397
RICERCATORE/TECNOLOGO 1A FASCIA 0D0093
DIRETTORE 0D0679
DIRETTORE DI DIVISIONE 000076
POSIZIONE ECONOMICA D EVOLUTA ODEOOO 0 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA D BASE 057000 2 1 1 1
POSIZIONE ECONOMICA C EVOLUTA O0CEO000 1 9 1 5 1 9
POSIZIONE ECONOMICA C BASE 056000 4 4 4 3 4 5
FORESTALI - CAT. C LIV. EVOLUTO 016192
FORESTALI - CAT. C LIV. BASE 015191
POSIZIONE ECONOMICA B EVOLUTA OBEOOO 3 3 4
POSIZIONE ECONOMICA B BASE 054000 2 2
POSIZIONE ECONOMICA A UNICA 053000
VIGILI DEL FUOCO - CAPO REPARTO E AN2 034CR2
VIGILI DEL FUOCO - CAPO SQUADRA E AN1 032Cs1
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ANTINCENDI E AN3 0421S3
VIGILI DEL FUOCO - COLLAB. ESPERTO E FUNZ. DIRETT.| 040FA2
VIGILI DEL FUOCO - FUNZ., COLLAB. CAPO E AN4 040DA2
VIGILI DEL FUOCO - ISPETTORE 0421S2
VIGILI DEL FUOCO - VIGILE DEL FUOCO 030VF1
PERS. CONTRATTISTA AT. INDETERMINATO 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINATO 000096
TOTALE 11 17| 10 11 10 19

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2020) della rilevazione dell'anno precedente
(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%




